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 Bülach, 10.01.2023 

 
 
 

digital health center bülach (dhc): 
Berichterstattung GJ 2022 z Hd. Parlament Stadt Bülach 

1. Das digital health center bülach (dhc) 

Seit Mai 2022 arbeiten und forschen im dhc Startups, etablierte ICT-Unternehmen 
und Firmen aus der Gesundheitsbranche (Spitäler, Versicherer, Zulieferer, Alters- 
und Pflegezentren etc.). Sie alle verfolgen bei der Erarbeitung der verschiedenen 
Projekte das Ziel, die Digitalisierung im Gesundheitswesen gezielt und nachhaltig 
voranzutreiben. 
 

2. Entwicklung des Mitgliederbestandes 

Im Februar 2022 übernahm der Geschäftsführer, Stefan Lienhard, die 
Verantwortung für den Aufbau und die Entwicklung des dhc. Der Verein ist mit 
folgenden acht Vorstands-/Platinmitgliedern gestartet: 
 

• AWA Kanton ZH 

• Helsana Krankenversicherung 

• Kantonsspital Winterthur 

• Privatklinikgruppe Hirslanden 

• Spital Bülach 

• Stadt Bülach 

• Zürcher Hochschule für angewandte Wissenschaften ZHAW 

• Zürcher Kantonalbank ZKB 

Mit dem Einzug ins Provisorium per April 2022 nahm das dhc offiziell seinen 
Betrieb auf. Seitdem wurde die avisierte Mitgliederzahl deutlich übertroffen. Die 
dhc-Community setzt sich per 31.12.2022 wie folgt zusammen: 
 

• Anzahl Platinmitglieder  8 (+0) 

• Anzahl Goldmitglieder  4 (+4) 

• Anzahl Community-Mitglieder  18 (+18) 

• Anzahl Startups  5 (+5) 

• Anzahl Gönner  1 (+1) 

(davon Firmen aus dem Ausland: 4 von 36) 
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Das Kooperationsnetzwerk des dhc konnte auf rund 20 Partner erweitert werden. 
Dazu zählen andere Innovationshubs, die Medienpartner Medinside AG und Inside 
IT AG oder die Initiative SHS Swiss Healthcare Startups. 

Anzumerken gilt, dass sich die Mitglieder durch eine hohe Heterogenität 
auszeichnen und sich ihre Geschäftsfelder, Grösse und (digitalen) 
Entwicklungsstand entsprechend stark differenzieren. 
 

3. Vermietung der Büroflächen 

Das dhc verfügt am aktuellen Standort über insgesamt 4 vermietbare, 
geschlossene Büros sowie 10 Arbeitsplätze im Co-Working-Bereich. 

Zwei der vier Büros sind an die shiftR AG und an die Firma MiSANTO AG zwecks 
Mini-Testzentrum für div. Krankheiten, u.a. auch für Corona-Tests vermietet. Im 
Co-Working-Bereich sind aktuell 6 Arbeitsplätze vermietet. 
 

4. Einhaltung Businessplan, Entwicklung Finanzen 2022 

Das erste Geschäftsjahr kann voraussichtlich, trotz höherer Ausgaben, leicht 
positiv abgeschlossen werden. Im Spätherbst wurde zur Abwendung eines 
Liquiditätsengpasses ein temporärer Übertrag von CHF 60'000.- vom Investitions- 
auf das operative Firmenkonto vorgenommen. Dieser Betrag wurde per Mitte 
Dezember, nach dem Eingang der Mitgliederbeiträge 2023, in vollem Umfang 
zurückgeführt. 

Die Stadt Bülach hat das dhc mit einem einmaligen Investitionsbeitrag von CHF 
200'000.- unterstützt. Hiervon wurden rund CHF 110'000.- in Büromobiliar und 
die (ICT-)Infrastruktur im Provisorium investiert – bei der Beschaffung wurde 
darauf geachtet, möglichst viel davon in den Neubau im Glasi Areal im Frühjahr 
2024 übernehmen zu können. 

Der offizielle Jahresabschluss 2022 wird den Vorstandsmitgliedern per Ende 
Januar 2023 zugestellt. Das Budget für das Geschäftsjahr 2023 wurde an der 
Vorstandssitzung vom 18. Oktober 2022 einstimmig angenommen. 
  

https://www.misanto.ch/
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5. Nächste Schritte & Milestones 

Zusammengefasst hat das dhc erfolgreiche 9 Monate hinter sich. Es ist in der 
Branche angekommen, wird weit über die Region hinaus wahrgenommen und ist 
medial gut sichtbar. Der Fokus für das Geschäftsjahr 2023 liegt auf der Akquise 
von weiteren etablierten Firmen aus der Gesundheitsbranche – diverse 
Erstgespräche mit Spitälern und Versicherern (auch ausserkantonal) haben 
bereits stattgefunden oder sind für Q1/2023 geplant. Ebenso gilt es, 
verschiedene der derzeit diskutierten Projektansätze mit den Vereinsmitgliedern 
und Kooperationspartnern konkret zur Anwendung zu bringen. 
 
 
Stefan Lienhard 
Geschäftsführer / CEO 


