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und Vernetzt
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Einleitung

Die kommunale Polizei vertieft das Vertrauen der Wohn­
bevölkerung in die staatlichen Institutionen.

Das Vertrauen und die Wertschätzung der Bevölkerung 
wollen wir bewahren und durch gute Leistung stärken.

Dem Bevölkerungswachstum und der urbanen Entwick­
lung der letzten Jahrzehnte werden wir weiterhin mit  
einem gezielten Ausbau der polizeilichen Dienstleistungen 
begegnen. Dazu werden wir vermehrt in zeitgemässe 
technische Hilfsmittel und digitale Werkzeuge investieren.

Die enge Zusammenarbeit der Stadtpolizei Bülach mit 
verschiedenen Partnerorganisationen werden wir weiter 
intensivieren.

Wir stärken unsere Position als begehrte Arbeitgeberin 
für Polizistinnen und Polizisten, und investieren  
in die Grundausbildung und Weiterbildung unserer 
Korpsangehörigen.

Mission

Beim Thema Sicherheit denkt die Bevölkerung von  
Bülach an uns. Wir sind eine starke und vertrauens­
volle Stadtpolizei, ein unverzichtbarer Partner im 
Zürcher Unterland. Und das rund um die Uhr, an jedem 
Tag der Woche.

Unsere Fachkompetenz entwickelt sich ständig weiter. 
Unsere Sozialkompetenz hilft uns in allen Lagen.

Wir bedienen die aktuellen technischen und digitalen 
Werkzeuge versiert, soweit sie für uns zielführend sind.

Vision
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Stadtpolizei für Bülach

Wir stehen ein für Recht, Sicherheit, Ruhe und  
Ordnung.

Wir sind berechenbar, präsent und ansprechbar für 
alle Bewohner und Bewohnerinnen von Bülach und 
unsere Partnergemeinden.

Wir sind kompetent und bereit zum Einsatz: rasch, 
umsichtig, konsequent und mit Augenmass.

Wir arbeiten bei Bedarf mit anderen kommunalen 
und kantonalen Behörden zusammen.

Schwerpunkte

RECHT, RUHE UND ORDNUNG

Brennpunkte erfordern dauerhafte Aufmerksamkeit: zum 
Beispiel der öffentliche und der private Verkehr,  
Treffpunkte von besonderen Gruppierungen oder  
Szenenbildungen.

Wir sind präsent, beobachten aufmerksam und handeln 
angemessen: Wir unterstützen, vermitteln und setzen 
Schranken.

So sorgen wir für Ruhe und Ordnung und die Einhaltung 
des Rechts.

PRÄSENT, ANSPRECHBAR UND
PRÄVENTIV

Wir verstehen Community Policing als gute Investition.

Der enge Kontakt mit der Bevölkerung in Quartieren  
und Schulen informiert uns frühzeitig über ihre Anliegen  
und Bedürfnisse. Wir sind vor Ort präsent und an­
sprechbar; unser Wort gilt – all das stärkt das Vertrauen  
in die Stadtpolizei.

Dennoch: Prävention wird Intervention  
nie ersetzen.

INTEGRIERT UND VERNETZT

Unsere Tätigkeit reicht von verwaltungspolizeilichen Auf­
gaben, Aufklärung und Sensibilisierung für sicherheitsre­
levante Themen in Schulen und der Öffentlichkeit bis zur 
Überwachung und Durchsetzung der öffentlichen  
Sicherheit.

Die gesellschaftliche Entwicklung verlangt einen engen 
Kontakt zur Bevölkerung, eine Anpassung der Kommuni­
kationsmedien und die Entwicklung neuer Dienstleistungen.

Deshalb sind wir in die Gesellschaft integriert und in  
der Region gut vernetzt.

KOMPETENT UND EINSATZBEREIT

Die laufenden Neuerungen und Anpassungen der gesetz­
lichen Grundlagen fordern auch uns. Deshalb entwickeln  
wir unsere Kompetenzen laufend weiter.

Unser Korps geht souverän mit der gesellschaftlichen  
Entwicklung um.

Geeignete neue technische Möglichkeiten unterstützen  
unsere Einsatzbereitschaft.

Grundlagen

KOMPETENTES PERSONAL

•	Generalisten mit Spezialisierungen
•	Umfassende Kenntnis und Verständnis  

der gesetzlichen Grundlagen
•	Weiterbildung
•	polizeiliche Grundausbildung

PRÄSENTE FÜHRUNG

•	Zielorientiert, klar und transparent
•	Leistungsorientiert
•	Innovationsfreundlich
•	Menschenorientiert
•	Adressatengerechte Kommunikation

SCHLANKE ORGANISATION

•	Effektive Prozesse
•	Effizienzgewinne mit aktuellen  

Technologien
•	Gute Dokumentation
•	Überprüfbarkeit der Leistungen
•	Netzwerkarbeit

SOLIDE RESSOURCEN

•	Ausreichend personelle Ausstattung
•	Beschaffung geeigneter, aktueller  

Technik und Materialien
•	Mittelfristige Planung
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