	
	[image: image2.wmf]

	[image: image3.png]o~

Energiestadt

european energy award




	


	
	[image: image1.wmf]



Nachhaltige Beschaffung
Information/Selbstdeklaration für Vertragspartner/-innen im freihändigen Verfahren
Grüezi

Die Stadt Bülach strebt eine nachhaltige Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen an. Diese sollen die Anforderungen optimal erfüllen, eine hohe Qualität zu wettbewerbsfähigen Preisen aufweisen und hohen ökologischen, sozialen und wirtschaftlichen Anforderungen genügen. Dies heisst insbesondere:
Die Stadt Bülach …

…
beschafft Produkte und Dienstleistungen, die während ihres gesamten Lebenswegs möglichst geringe negative Auswirkungen auf die Umwelt haben und wenig natürliche Ressourcen verbrauchen.

…
berücksichtigt ausschliesslich Anbietende, welche die geltenden Arbeitsschutzbestimmungen und Arbeitsbedingungen sowie die Gleichbehandlung von Frau und Mann einhalten.

…
pflegt Lieferantenbeziehungen, die auf einer fairen Zusammenarbeit und Partnerschaft beruhen.
…
beschafft zum bestmöglichen Preis-/Leistungsverhältnis unter einer wirtschaftlichen Verwendung der öffentlichen Mittel.

…
unterstützt mit ihrer Beschaffung innerhalb des rechtlichen Rahmens die regionale Wertschöpfung.
Wir zählen auf Ihr Engagement!

Eine faire Beschaffung ist nur mit dem Engagement aller Marktteilnehmer/-innen möglich. Deshalb zählen wir auf Ihre Unterstützung. Dies heisst für uns: 
· Sie halten die geltenden Arbeitsschutzbestimmungen ein.
· Sie halten die am Ort der Leistung geltenden und üblichen Lohn- und Arbeitsbedingungen ein.
(Als Arbeitsbedingungen gelten die Gesamt- und Normalarbeitsverträge; wo diese fehlen gelten die orts- und berufsüblichen Vorschriften. Alle in der Schweiz geltenden Bestimmungen werden als gleichwertig betrachtet (§ 8 SVO).)

· Sie halten den Grundsatz der Gleichbehandlung von Frau und Mann ein.

· Sofern Ihre Firma keinen Sitz in der Schweiz hat, halten Sie die Kernkonventionen der IAO
 basierend auf folgenden Grundprinzipien, ein:
· Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen (Konv. 87, 98)
· Beseitigung der Zwangsarbeit (Konv. 29, 105)
· Abschaffung der Kinderarbeit (Konv. 138, 182)
· Beseitigung der Diskriminierung in Beschäftigung und Beruf (Konv. 100, 111)
· Sie verpflichten auch Ihre Subunternehmen auf die Einhaltung der für die Schweiz bzw. das Ausland geltenden Arbeitsschutzbestimmungen und Arbeitsbedingungen sowie die Gleichbehandlung von Frau und Mann.
· Sie haben die an Ihrem Betriebssitz fälligen Staats-, Gemeinde- und direkten Bundessteuern (inkl. Nachsteuern etc.) vollumfänglich bezahlt.
· Sie haben die fällige Mehrwertsteuer vollumfänglich bezahlt.
· Sie haben die fälligen Sozialversicherungsbeiträge (AHV, IV, EO, FAK, ALV, BVG und UVG) einschliesslich der vom Lohn abgezogenen Arbeitnehmeranteile vollumfänglich bezahlt.
· Sie befinden sich in keinem Konkursverfahren.
· In den vergangenen zwölf Monaten wurden bei Ihnen keine Pfändungen vollzogen.
· Sie haben keine Absprachen oder andere wettbewerbsbeeinträchtigende Massnahmen getroffen.
( Wir bestätigen die Einhaltung oben genannter Grundsätze.

Bemerkungen

Welche ökologischen und sozialen Leistungen kann Ihr Unternehmen ausweisen?
z.B. 
· Verankerung von sozialen und ökologischen Aspekten in der Unternehmenspolitik, Richtlinien
· Mitgliedschaften

· Nachhaltigkeitsberichterstattung

· Verhaltenskodex für Zulieferer, Überprüfung der Einhaltung
· Berücksichtigung sozialer Kriterien bei der Beschaffung

· Rückverfolgbarkeit der Produkte

· Zertifizierungen (z.B. Umweltmanagementsystem/Sozialmanagementsystem)/Labels u.ä.

· Ökologische Leistungen beim Vertrieb

· Unterstützung von Projekten

etc.

	


	Ort und Datum


	Firmenstempel und rechtsgültige Unterschrift(en)

	…………………………
	………………………………………………………………


� Weitere Informationen siehe �HYPERLINK "http://www.ilo.org/ilolex/german/docs/convdisp1.htm"�http://www.ilo.org/ilolex/german/docs/convdisp1.htm�
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